
Manatla

№ Vəzifələrin adı
Ştat 

vahidlərinin 
 sayı

Aylıq vəzifə 
maaşı (əmək 
müqaviləsi 

üzrə)

İşəgötürən 
tərəfindən 
ödəniləcək 

aylıq 
əməkhaqqı 

məbləği

İşçiyə 
ödəniləcək 
əməkhaqqı

İşəgötürən 
tərəfindən 
ödəniləcək 

aylıq 
əməkhaqqı 

fondu

1 İcraçı direktor 1 1.166,87 1.166,87 1.006,00 1.385,07
2 Baş mühasib 1 693,50 693,50 606,00 828,87
3 Təsərrüfat müdiri 1 811,83 811,83 706,00 967,90
4 Kargüzar-Kassir-Operator 1 930,18 930,18 806,00 1.106,96

5
Liftlər üzrə elektrik 
mexaniki /Elektromexanik 1/2 575,15 575,15 506,00 689,80

6 Kuryer-Bağban-Fəhlə 1 575,15 575,15 506,00 689,80
7 Çilingər-santexnik 1 575,15 575,15 506,00 689,80
8 Nəzarətçi 4 504,13 2.016,52 446,00 2.425,40
9 Xadimə 1 575,15 575,15 506,00 689,80
10 Xadimə 2 456,80 913,60 406,00 1.101,48
11 Xadimə 1 409,47 409,47 366,00 495,13

Cəmi : 9.242,57 11.070,01

Tarix: 30 dekabr 2025-ci il.

Tarix: 30.12.2025

tam ştat: 14 + 1/2 ştat: 1

SƏNƏDİN TƏSDİQİ BARƏDƏ MƏLUMAT:

Bu Ştat Cədvəli “XƏTAİ-7” Mənzil Mülkiyyətçilərinin Müştərək Cəmiyyətinin İştirakçılarının 
qiyabi səsvermə formasında 10.12.2025–29.12.2025 tarixləri arasında keçirilmiş növbəti Ümumi 
Yığıncağının 30 dekabr 2025-ci il tarixli qərarı ilə təsdiq edilmişdir və 01.01.2026-cı il tarixindən 
qüvvəyə minir.

“Xətai-7” Mənzil Mülkiyyətçilərinin Müştərək Cəmiyyətinin

ŞTAT CƏDVƏLİ

Tətbiq olunmağa başlanacağı dövr: Yanvar 2026
Sənədin statusu: ÜY təsdiq etmişdir



Gəlir 
vergisi

Sosial 
Sığorta 
Haqqı

İ.S.H. 
0,5%

İ.T.S.H. 
2%

Sosial 
Sığorta 
Haqqı

İ.S.H.  
0,5%

İ.T.S.H. 
2%

1 İcraçı direktor 1.166,87 29,01 102,69 5,83 23,34 160,87 189,03 5,83 23,34 1.006,00 1.385,07
2 Baş mühasib 693,50 14,81 55,35 3,47 13,87 87,50 118,03 3,47 13,87 606,00 828,87
3 Təsərrüfat müdiri 811,83 18,35 67,18 4,06 16,24 105,83 135,77 4,06 16,24 706,00 967,90
4 Kargüzar-Kassir-Operator 930,18 21,91 79,02 4,65 18,60 124,18 153,53 4,65 18,60 806,00 1.106,96

5 Liftlər üzrə elektrik 
mexaniki /Elektromexanik 575,15 11,25 43,52 2,88 11,50 69,15 100,27 2,88 11,50 506,00 689,80

6 Kuryer-Bağban-Fəhlə 575,15 11,25 43,52 2,88 11,50 69,15 100,27 2,88 11,50 506,00 689,80
7 Çilingər-santexnik 575,15 11,25 43,52 2,88 11,50 69,15 100,27 2,88 11,50 506,00 689,80
8 Nəzarətçi 504,13 9,12 36,41 2,52 10,08 58,13 89,62 2,52 10,08 446,00 606,35
9 Nəzarətçi 504,13 9,12 36,41 2,52 10,08 58,13 89,62 2,52 10,08 446,00 606,35

10 Nəzarətçi 504,13 9,12 36,41 2,52 10,08 58,13 89,62 2,52 10,08 446,00 606,35
11 Nəzarətçi 504,13 9,12 36,41 2,52 10,08 58,13 89,62 2,52 10,08 446,00 606,35
12 Xadimə 575,15 11,25 43,52 2,88 11,50 69,15 100,27 2,88 11,50 506,00 689,80
13 Xadimə 456,80 7,70 31,68 2,28 9,14 50,80 82,52 2,28 9,14 406,00 550,74
14 Xadimə 456,80 7,70 31,68 2,28 9,14 50,80 82,52 2,28 9,14 406,00 550,74
15 Xadimə 409,47 6,28 26,95 2,05 8,19 43,47 75,42 2,05 8,19 366,00 495,13

9.242,57 187,24 714,27 46,22 184,84 1.132,57 1.596,38 46,22 184,84 8.110,00 11.070,01

9.242,57
187,24
714,27

46,22
184,84

1.132,57
1.596,38

46,22
184,84

1.827,44
11.070,01

Pensiya Fondu (İşəgötürən tərəfindən ödəniləcək)
İşsizlikdən Sığorta Haqqı (İşəgötürən tərəfindən ödəniləcək)

İcbari Tibbi Sığorta (İşəgötürən tərəfindən ödəniləcək)
İşəgötürən tərəfindən ödəniləcək icbari haqların cəmi

İşəgötürən tərəfindən ödəniləcək yekun əməkhaqqı fondu

Yekun 
əməkhaqqı 

fondu

Cəmi

SƏNƏDİN TƏSDİQİ BARƏDƏ MƏLUMAT: Əməkhaqqı (əmək müqaviləsi üzrə)
Bu Əməkhaqqı Hesablama Cədvəli “XƏTAİ-7” Mənzil
Mülkiyyətçilərinin Müştərək Cəmiyyətinin İştirakçılarının qiyabi
səsvermə formasında 10.12.2025–29.12.2025 tarixləri arasında keçirilmiş
növbəti Ümumi Yığıncağının 30 dekabr 2025-ci il tarixli qərarı ilə təsdiq
edilmişdir və 01.01.2026-cı il tarixindən qüvvəyə minir.

Gəlir vergisi (İşçilərdən tutulan)
Pensiya Fondu (İşçilərdən tutulan)

İşsizlkdən Sığorta Haqqı (İşçilərdən tutulan)
İcbari Tibbi Sığorta (İşçilərdən tutulan)

İşçilərdən tutulan cəmi məbləğ

Əməkhaqqından tutulacaq Əməkhaqqın
dan 

tutulacaq 
cəmi məbləğ

İşəgötürən t-dən ödəniləcək İşçiyə 
ödəniləcək 
əməkhaqqı

"XƏTAİ-7" MMMC-nin ƏMƏKHAQQI HESABLAMA CƏDVƏLİ (Manatla)
Tətbiq olunmağa başlanacağı dövr: Yanvar 2026 Sənədin statusu: ÜY təsdiq etmişdir Tarix: 30.12.2025

№ Vəzifə

Əməkhaqqı 
(əmək 

müqaviləsi 
üzrə)


